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1 CHAVEZ MUYULEMA NESTOR PRESIDENTE DEL GADPRC
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 1 1209.00 14,508.00 100.75 35.42 0.00 0.00 136.17

2 FLORES ORTIZ JENNY MARITZA VOCAL GADPRC
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 1 483.60 5,803.20 40.30 35.42 0.00 0.00 75.72

3 FLORES PACA CESAR ARTURO VOCAL GADPRC
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 1 483.60 5,803.20 40.30 35.42 0.00 0.00 75.72

4 JAYA MORENO LUIS FERNANDO TECNICO DE PLANIFICACION
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
71.01.05 1 930.00 11,160.00 77.50 35.42 0.00 0.00 112.92

5 LLUMI PINTAC JOSE MANUEL VOCAL GADPRC
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 1 483.60 5,803.20 40.30 35.42 0.00 0.00 75.72

6 PINTAG GUAMBO JENNY VIVIANA SECRETARIA DEL GADPRC
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 1 465.00 5,580.00 38.75 35.42 0.00 0.00 74.17

7 PINTAG MOROCHO NANCY ROCIO
SECRETARIA DEL GADPRC 

(MATERNIDAD).

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 1 465.00 5,580.00 38.75 35.42 0.00 0.00 74.17

8 TADAY TADAY MARIA EDELINA VOCAL GADPRC
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 1 483.60 5,803.20 40.30 35.42 0.00 0.00 75.72

9 TENEMASA LEMA LUIS ANIBAL
PROMOTOR COMUNITARIO 

DEL GADPRC

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
71.01.05 1 425.00 5,100.00 35.42 35.42 0.00 0.00 70.84

10 VIMOS SAYAY JUAN ELIAS TESORERO DEL GADPRC
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 1 627.75 7,533.00 52.31 35.42 0.00 0.00 87.73

11 CAIN CARANQUI ABRAHAM
CHOFER DE LA VOLQUETA 

UD TRUCKS 
2.-Código del Trabajo 71.01.05 1 465.00 5,580.00 38.75 35.42 0.00 0.00 74.17

12
CHACHA CAJILEMA GUIDO 

ADOLFO

OPERADOR DE LA 

MAQUINARIA  JCB
2.-Código del Trabajo 71.01.05 1 515.37 6,184.44 42.95 35.42 0.00 0.00 78.37

7,036.52 84,438.24 586.38 425.04 0.00 0.00 1,011.42

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se deberá mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el número de meses que se han devengado.

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

Ejemplo: (375,00/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: elisv94god@yahoo.com

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (03)2315209

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): TESORERIA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): JUAN ELIAS VIMOS S.
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS
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